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BEVEZETES,

AZ UTMUTATO
FELEPITESE




A tudasalapu tarsadalom vallalkozasainak egyik f6 hajtderejét maga a tudas adja, amely
a versenyképesség biztositasanak fontos alapeleme. Minden eszk&z, ami korulvesz
minket, mind kisebb-nagyobb fejlesztések lancolatanak ereddje, kezdve az Uj desingtdl
élet |étfontossagu hajtdereje. Napjainkban az innovacidra esé figyelem jelenté6sen
megndtt, mivel a fejl6dés sebessége nagyon gyorsan ndvekszik.

A vallalkozasok Uj terméket dolgoznak ki, Uj megoldasokat vezetnek be, ami sajat
novekedéslk és egyben a nemzetgazdasag ndvekedésének is el6mozditd tényezbje.

Az allamnak feladata, hogy kdzvetlen és kdzvetett eszkdzokkel segitse ezt a folyamatot,
példaul adokedvezményekkel, t6kepiaci megoldasok kereteinek alakitasaval, palyazati
rendszerek mikodtetéseével, stb.

Az Eurdpai Unid a 2014-2020-as iddszakra szol6 kdzdsségi finanszirozasu kutatas-
fejlesztési programja, a Horizont 2020 program mar az el6zé finanszirozasi periodusoknal
tobb forrast tervezett erre a célra. Magyarorszag is a 2014 és 2020 kozotti idészakban
a Strukturalis Alapokbdl és a Kohézids Alapbdl érkezé forrasok majdnem egytizedét
tervezi kutatas-fejlesztésre és innovaciéra forditani.

A Europe 2020 az Eurdpai Unid tiz éves munkahelyteremtd és névekedési programja,
mely 2010-ben indult abbdl a célbdl, hogy az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
ndvekedés szamara a feltételeket megteremtse.

“A Europe 2020 stratégia Iényege, hogy az oktatasra, kutatasra és innovacidra
szant hatékonyabb befektetésekkel intelligens ndvekedést tegyen lehetdveé,
mely ugyanakkor az alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazdasag felé tett egyértelmu
lépések kapcsan fenntarthatd, inkluziv jellegét pedig a munkahely-teremtés és a
szegénység csdkkentésének elbtérbe helyezése biztositja. A stratégia 5 ambicidzus
célra &sszpontosit a foglalkoztatottsag, innovacio, oktatas, a szegénység csokkentése
és a klima/energia problémak terlletén.”

Az Innovativ Unidé kezdeményezés az alabbi fontosabb terlleteket tartja szem eldtt:
» Belsd piac megteremtése az innovacié szadmara.
> Terlleti és tarsadalmi kohézié Eurbdpa-szerte.

» Kutatasi és innovacios eréforrasok osszegydjtése.

' CEN/TC 389 Business Plan: p2.
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Az EU 2020 stratégia harom pillért és hét kiemelt intézkedést foglal magaban:

INTELLIGENS FENNTARTHATO INKLUZIV
—NQVEKERES _ _NOVEKEDES _ ._NOVEKERES __

Innovativ Unié e . . "
Uj készségek és

K+F feltételek javitasa Eréforras-hatékony .-
. uj munkahelyek
Eurdépa e
L e ye ezt . , , Munkaerdpiaci
Eurépai digitalis Energia-hatékonysag, L
. . Ly modernizacio,
tarsadalom kdérnyzetbarat ipar . . , .
fes s élethosszig tartd tanulas
Internet hozzaférés
terjesztése Energia politika , , .
NP , Szegénység elleni
a globalizacié koraban O
, .o . - R o eurépai platform
Mozgasban az Ifjusag Uzleti kbrnyzet javitasa, . . .
R . s Tarsadalmi és teruleti
Olktatasi teljesitmeények ipari bazis erdsitése P "
. kohézid biztositasa
novelése

“Eurdpa globalis gazdasagi besorolasa gyorsan valtozik. 2050-re Eurdpa részesedése
a globalis GDP-bdl elbre lathatdéan a mai érték (29%) felére csdkken. Eurdpa eddig
képes volt megdbrizni 20%-0s részesedését a globalis exportbdl, és ebbdl a szempontbdl
jobb teljesitményt mutatunk, mint mas fejlett gazdasagok. De Kina, India és Brazilia,
hogy a tdbbieket ne is emlitsiuk mar megkezdték a felzarkdzast az EU-hoz, mert az
utébbi 6t évben gazdasagi teljesitménylik minden évben gyorsabban ndvekedett,
mint az Unidé.”?

A Horizont 2020 stratégia az uniés szinten elérheté K+F célu forrasok jelentds novelését
tlzi ki célul. A 2013-ban lezarult 7. Keretprogram 53 millidard eurds keretdsszegbdl
gazdalkodott, ez az 6sszeg 81 milliard euréra emelkedhet a programszakasz végére.

Ez nem csupan a szliken vett K+F-tamogatasok varhatd ndvekedését jelenti - a Bizottsag
az innovacio-politikai eszkdzdk dsszehangolasat is célul tlzte ki.

Az EU Horizont 2020 stratégidjanak megvaldsitasa jelentds kovetkezményekkel jar a
tagallamokra nézve, és 7 évre meghatarozza a nemzeti K+F+| politikakat.

Ebben a gazdasagi kdrnyezetben szuletett meg az a szabvany, amely az
innovaciodiranyitasi rendszer kiépitésére 6sztonzi a vallalkozasokat.

Célunk az uj, 2013-ban megjelent, CENT/TS 16555 szabvany szerinti innovacidiranyitasi
rendszer kialakitdsahoz és mikddtetéséhez szikséges tananyag kifejlesztése.

2 CEN/TC 389 Business Plan: p3.
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Jelen utmutatd az Eurdpai Unid Bizottsaga altal tamogatott InnoMe (“Training on
Corporate Innovation Management System for Competitiveness”, projekt szama:
2015-1-HUO1-KA202-13551) projekt konzorciumi tagjainak egyuttmikoddésében készult.

A konzorcium tagjai:
> TREBAG Szellemi tulajdon- és Projektmenedzser Kft.
> ASTRA - Zdruzenie pre inovacie a rozvoj
» Nowoczesna Firma S.A.
> The Employers’ Association of Professional Training Providers from Romania
» Universitatea Babes Bolyai

> Magyar Suzuki Zrt.

Jelen Utmutaté f6 célja a CEN/TS 16555-1 “Innovacidirdnyitasi rendszer” eurdpai
szabvany alapjan kiépitett innovacidiranyitasi rendszerek bevezetésének, fejlesztésének
és fenntartasanak tdmogatasa.

Az Utmutatoé hét fejezetbdl és két mellékletbdl All:
1. Bevezetés, az utmutatd felépitése
2. Innovacié az Eurdpai Unidban

3.Innovacids politika Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Romaniaban
és Szlovakiaban

. A CEN/TS 16555 szabvany szulletése
. A CEN/TS 16555-1 “Innovacidiranyitasi rendszer” szabvany

. A szervezet innovacidiranyitasi rendszerének auditja

N O U1 b

. Egy példa a CEN/TS 16555-1 “Innovacidiranyitasi rendszer” eurdpai szabvany
bevezetésére

I. Melléklet: Osszefoglalod jelentés az innovaciés menedzser kompetencia-profiljarol
Il. Melléklet: Kérd&iv minta

Az |. mellékletben szerepld jelentés a 2016 februar-majus idészakban, négy orszagban
(Lengyelorszag, Romania, Magyarorszag, Szlovakia) lefolytatott InnoMe kutatas
részeként végrehajtott adatelemzés megallapitasait ismerteti. Az elemzés 450 online
kérddiv és 32 interju adatain alapult. A mellékletben az innovacidés menedzser, vagyis
az adott szervezet vagy vallalat innovacidiranyitasi rendszerének kialakitasaért és
fenntartasaért felel6s személy altalanos profiljat ismertetjuk.

A Il. mellékletben az InnoMe konzorcium altal kidolgozott kérdésgyUljteményben
szerepl8 kérdések kdzul mutatunk be néhanyat a CEN/TS 16555-1 szabvany fejezeteihez
kapcsoléddan.

12



FONTOS

A CEN/TS 16555-1 szabvany alkalmazasahoz meg kell vasarolnia a szabvanyt.
Anyanyelvén abban az esetben tudja megvasarolni, ha az adott nyelvre a szabvanyt
mar leforditottak. Ellenkezé esetben az angol verzié vasarolhaté meg a megfelelé
uzletekben vagy webshop-okban.
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EUROPAI UNIOBAN




A Europe 2020 stratégia 6t f6 céljanak egyike az EU azon célkitlzése, hogy a bruttd
hazai termékének (GDP) 3 szazalékat forditsa K+F tevékenységekre. Ebben a fejezetben
a legfontosabb statisztikai eredmények alapjan mutatjuk be az innovacids aktivitast
eurdépai szinten.®

2.1 BRUTTO KUTATASI ES FEJLESZTESI KIADASOK
(GERD)

2014-ben a 28 unids orszagban a GERD 6sszesen 284 millidard eurdt tett ki, ami az
el6zb évhez képest 3,4%-0s, 2004-hez képest pedig 42%-0s ndvekedést jelentett.
A szazalékokat jelenértéken szamolva allapitottak meg, tehat nem csak a kiadasok
szintjének valds valtozasat, hanem az arak valtozasait is figyelembe vették. Az Unidban
2012-ben az Egyesilt Allamok hasonlé kiaddsainak 77%-at koltotték kutatésra és
fejlesztésre. 2013-ban Eurdépaban 89%-kal tébbet kdltottek K+F célokra, mint Kinaban;
tobb mint kétszer annyit, mint Japanban, és majdnem hétszer annyit, mint Dél-Koreaban.

Az 1. dbra a GERD GDP-hez viszonyitott aranyat mutatja be, a kédnnyebb
Osszehasonlithatdsag kedvéért. 2004-t61 2007-ig az EU-28-ban ez az arany kis
mértékben ndvekszik. 2007 és 2012 kdzt gyors ndvekedés volt tapasztalhato,
majd 2003-ban a ndvekedés ismét lassult, az arany elérte a 2,03%-ot és 2014-ben
ezen a szinten stagnalt. Az EU-28 K+F intenzitasa joval a Japanra és az USA-ra jellemzé
érték alatt maradt (Japan: 2013-ban 3,47%; USA: 2012-ben 2,81%). 2013-ban a Kinaban
szamitott arany (2,08%) is meghaladta az eurdpait.
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1. dbra: Brutté K+F kiadasok a GDP szazalékaban, 2004-2014
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Forrds: Eurostat (online adatkod: tscO0001)

A tagallamok kozul 2014-ben a legmagasabb K+F intenzitast Finnorszagban (3,17%),
Svédorszagban (3,16%), Daniaban (3,05%) és Ausztridban (2,99%) mérték, Id. a 2. dbrat.
Ugyanebben az évben 9 tagadllamban nem érték el a K+F kiadasok a GDP 1%-at.
Gordgorszag mellett, a 2004-ben, vagy annal kés8bb csatlakozd orszagoknal volt a
legalacsonyabb a K+F intenzitas; bar a szlovén érték (2,39%) meghaladta az EU-28
atlagat, és tobb ilyen orszag esetében is a K+F kiadasok a GDP 1%-anal tobbet tettek ki
(Csehorszag: 2,00%; Esztorszag: 1,44%; Magyarorszag: 1,37%; Litvania: 1,01%). (Eurostat)

2. dbra: Brutté K+F kiadasok 2004-ben és 2014-ben, a GDP szazalékaban
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Forrds: Eurostat (online data codes: t2020_20 and rd_e_gerdtot)

17



Szinte minden EU tagorszagban magasabb volt a K+F intenzitas 2014-ben, mint
2004-ben, kivéve a legnagyobb intenzitast mutatdé Svédorszagot és Finnorszagot,
illetve Luxemburgot és Horvatorszagot. Romania esetében nem volt valtozas. A
legnagyobb ndvekedés ezzel szemben Szlovénidban, Csehorszagban és Ausztridban
volt kimutathato.

2.2 TELJESITMENY SZEKTORONKENT

2004 és 2014 koézt a tagdllamok K+F kiadasainak tobbsége az uzleti-vallalkozasi
szektorban jelentkezett, ahol a GDP-aranyos kiadasok 16,1%-kal n6ttek. A K+F kiadasok
terén a masodik legdinamikusabb szektor a felséoktatas volt 17,5%-0s ndvekedéssel,
mig a harmadik és negyedik helyen a kormanyzat €s a magan non-profit szektor allt,
ezeken a terlleteken a vizsgalt id6szakban kevés valtozas tortént.

3. abra: Brutté K+F kiadasok szektoronként a GDP szazalékaban,
EU-28, 2004-2014
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Forrdas: Eurostat (online data code: rd_e_gerdtot)

A 4. dbra a K+F kiadasok relativ fontossagat mutatja be orszagonkénti
osszehasonlitdsban. Az Uzleti-vallalkozasi szektorban a tagallamok esetében ez az
arany a 2014-ben végrehajtott K+F tevékenységek terén 1,30% volt, mig Dél-Koreaban
elérte a 3,26%-ot (2013-as adatok), Japanban a 2,64%-ot (2013-as adatok), Svajcban
a 2,05%-ot (2012-es adatok), az USA-ban pedig az 1,96%-ot (2012-es adatok). A K+F
kiadasok relativ fontossaga nagyban hasonld a kormanyzati és a fels6oktatasi szektorok
esetében tapasztaltakhoz a felmért 28 tagallamban és a nem unids orszagokban,
kivéve Svdjcot, ahol a fels6oktatasi szektor K+F intenzitasa kiemelked6en magas volt,
mig a kormanyzati szektoré majdnem nulla.
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4. dbra: Brutté K+F kiadasok szektoronként a GDP szazalékaban, 2014
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Forras: Eurostat (online data code: rd_e_gerdtot)

Finnorszag, Svédorszag, Dania, Ausztria és Németorszag azok az orszagok, ahol
az Uzleti-vallalkozasi szektorban a GDP aranyaban relative nagyok a K+F kiadasok,
és a jelentések szerint a K+F intenzitas is viszonylag magas (1,95% vagy efolotti).
Ezek a tagdllamok Németorszagtdl eltekintve szintén az els6k kodzdtt szerepelnek a
felsGoktatasi szektor GDP-aranyos K+F kiadasait tekintve, ahol Hollandia és Esztorszag
szintén relative magas K+F intenzitast mutat.

2.3 TAMOGATASI FORRASOK

2013-ban a tagallamokban az dsszes kiadas tdbb mint felét az Uzleti vallalkozasok
fedezték, a koltségek harmadat kdzponti forrasokbdl alltak, 9,9% pedig kulfoldi
forrasokbdl szarmazott. A felsGoktatas és a non-profit maganszektor viszonylagosan kis
szerepet jatszott ezen a téren. Az 5. dbra szerint a koltségek fizetésének megoszlasa
id6ben viszonylag stabil volt (0.8% és 1.6% az 0sszes kiadas szazalékaban). A f6 valtozas
a kulfoldi tamogatasok ndvekedése és a kdzponti tamogatas csdkkenése volt.
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5. abra: Brutté K+F kiadasok tamogatasi forrasok szerint, az 6sszes brutté K+F
kiadas szazalékaban, EU-28, 2003-2013
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Dél-Koreaban, Japanban és Kinadban a vallalkozasok altal finanszirozott K+F tevékenység
nagyobb részt képvisel az 6sszes K+F kiadason belll, mint az EU tagallamokban (Id.
a 6. abrat).

2013-ban Németorszagban, Szlovéniaban, Svédorszagban és Finnorszagban
a vallalkozasok altal finanszirozott K+F tevékenységek az 6sszes K+F kiadasnak tébb
mint harom&todét tették ki, ugyanakkor Cipruson, Romaniaban és Gérogorszagban a K+F
kdltségek tobbségét a kormanyzat szektor allta. A felséoktatasi szektor hozzajarulasa
csak Cipruson, Spanyolorszagban és Portugalidaban haladta meg a 3,0%-ot, a tébbi
tagallamban ez a szektor nem jatszott tdl nagy szerepet a K+F finanszirozasban. A
magan non-profit szervezetek szerepe hasonldan kis jelent6ségi volt.
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6. abra: Brutté K+F kiadasok tamogat
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